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COMPETENCES AU SERVICE DE LA FAMILLE ET DE LEMPLOI

Gli assistenti familiari sono persone che negli anni accompagnano un familiare realizzando una funzione non riconosciuta
pubblicamente, nonostante si tratti di un ruolo solidale di grande importanza sociale. Quando queste persone abbandonano
questo ruolo e decidono di cercare un lavoro, devono confrontarsi con un mercato del lavoro sempre piu specializzato. Senza
formazione, lontani dal mondo imprenditoriale e senza nessun riconoscimento delle competenze acquisite in modo informale,
trovare un lavoro risulta estremamente difficile. La situazione si dimostra ancora pil critica se si considera che la maggior parte
degli assistenti familiari sono donne e non pill giovani.

D’altra parte pero, € evidente che gli assistenti familiari possiedono le stesse competenze che sono necessarie per lavorare
nell'ambito dei servizi alle persone, settore nel quale esiste una forte richiesta di personale. Si tratta di abilita che possono essere
impiegate in una professione e che rivestono un‘importanza sempre maggiore nel percorso verso la societa del benessere. E*
necessario semplicemente riconoscere ufficialmente il ruolo che queste persone hanno svolto durante diversi anni. Questo é
I'obiettivo del progetto “Assistenti familiari”: porre le basi e stabilire i parametri per un accreditamento professionale
comune a tutta I'Unione Europea, che tenga conto dell’esperienza e che faciliti I'inserimento di questo target nel mondo
del lavoro.

OBIETTIVI

L'obiettivo del Progetto COSEFAMIE Assistenti familiari € quello di stabilire un protocollo comune a livello comunitario che accrediti
professionalmente gli assistenti familiari che, informalmente, sono stati impegnati nella cura di una persona. L'accreditamento
professionale comune a tutta I'Unione Europea favorira I'inserimento nel mondo del lavoro di un target di persone con prospettive
di inserimento difficili, costituito principalmente da donne, molte delle quali non piti giovani. Inoltre, I'accreditamento professionale
aiutera a coprire la richiesta di personale, in un settore in piena espansione come quello dell'assistenza a domicilio e dei servizi
alle persone, con candidati e candidate con esperienza.

MEMBRI |l progetto Assistenti Familiari si avvale della *L’Institut pour le Développement et la Formation de Corse, Corsica,
collaborazione di sette organizzazioni europee. Francia, capofila del progetto.
Tutte sono impegnate nel settore della . Akadémia Vzdelavania, Slovacchia.
formazione e/o nel settore dei servizi alle persone, -
con esperienza dimostrata nei diversi campi in
cui operano. Queste organizzazioni sono:

Integra Plus, Belgio.

) (Aide a Domicile en Milieu Rural), Francia (associazione che
rappresenta i professionisti del settore dei servizi alle persone).

* Promozione Economica, per |'lmpiego, il Commercio e il Turismo del
Comune di Santiago di Compostela.




LEONARDO DA VINCI

Il progetto Assistenti familiari & inserito nell'ambito del programma europeo Leonardo da Vinci. La finalita ultima di questo
programma & la promozione di un’Europa della conoscenza attraverso un apprendimento permanente che contribuisca alla crescita
economica sostenibile, con pil posti di lavoro e di migliore qualita, ed una maggiore coesione sociale. Per questa ragione il
programma si concentra, tra le diverse iniziative, sul miglioramento della trasparenza e il riconoscimento di qualifiche e competenze,
incluse quelle acquisite tramite l'insegnamento non ufficiale, cioé non accreditato professionalmente.

PROGETTO

Il progetto COSEFAMIE Assistenti familiari prevede di:

. Stabilire un parametro di valutazione comune di competenze trasversali e specifiche per la tipologia della persona
assistita (anziano, disabile, ecc...).

. Confrontare questi parametri con i diversi modelli di formazione qualificata esistenti in ciascuno dei paesi europei,
per stabilire il tipo di formazione complementare che permetta agli assistenti familiari di arricchire le proprie competenze,
in vista di un futuro inserimento professionale.

. Confrontare i parametri delle competenze con le necessita reali delle imprese del settore terziario.

. Informare gli assistenti familiari della possibilita di ricevere orientamento e supporto nel processo di
professionalizzazione e d'inserimento nel mondo del lavoro.

« A livello sperimentale: . Dare supporto agli assistenti familiari nella valutazione delle competenze acquisite
in maniera informale (si utilizzera come riferimento la guida dellassistente familiare
del Ministero della Salute e della Solidarieta francese).

. Proporre dei moduli di formazione (complementari alle competenze acquisite) ed
offrire orientamento sugli organi di formazione competenti.

. Realizzare una proposta di posizionamento nell'ambito del Quadro Europeo delle
Qualifiche e una proposta di integrazione nel patentino dell’assistente familiare.

IL RISULTATO DEL PROGETTO SARA A BENEFICIO DELLE
PERSONE DISOCCUPATE O IN ATTIVITA NEL CAMPO
DELL'ASSISTENZA AGLI ANZIANI E ALLE PERSONE NON
AUTOSUFFICIENTI
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Assistenti Familiari Scuola Centrale Formazione : www.scformazione.ning.com www.aidantsfamiliaux.com

Il presente progetto ¢ finanziato con il sostegno della Commissione europea.
L'autore ¢ il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilita sull'uso che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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